diversidées
PROGRAMME DE FORMATION ANNEXE 1 CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

FORMATION : DOETH, METHODE, SUIVI ET OPTIMISATION
I - Objectifs du module
A la fin de la formation, les participants sont capables de :

Maitriser les changements de loi
Calculer I'OETH

Maitriser les étapes clés de la DOETH
Estimer sa DOETH

lI- Public et prérequis

e Taille des groupes : 15 participants maximum
e Type de public : chargé(e) de Mission Handicap
¢ Connaissances requises : aucune

lll - Modalités techniques et pédagogiques

e Supports et matériels utilisés : support de stage en version électronique et/ou
papier
e Modalités pédagogiques :
° Photo langage
°  Quiz
° Exercices d’application
° Analyses, réflexions, exposés
° Frise chronologique
° Exercices sur sa DOETH

IV - Modalités de suivi, d’évaluation et de sanction

¢ Modalités de suivi : feuilles de présence émargées par demi-journée par les
stagiaires et le formateur

¢ Modalités d’évaluation : photo langage, cas pratiques, analyse de publicités, quiz,
analyse de témoignages

¢ Modalités de sanction : attestation de fin de formation individualisée mentionnant
I’évaluation du formateur

V- Modalité de déroulement

e Dates et lieux : a définir
e Durée : 2 journée ou 1 journée soit 3n30 ou 7h
e Horaires : a définir

VI - Contenu détaillée et séquencé de I’action
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PROGRAMME DETAILLE

1. Introduction : contexte et enjeux (15 min)

Contenu et approche :
¢ Objectifs de la formation
¢ Présentation des participants et leurs attentes

Modalités pédagogiques :
e Tour de table
¢ Photo langage
o Evaluation diagnostique

2. ldentifier les changements de loi (45 min)

Contenu et approche :
¢ Loi avenir professionnel et OETH

Modalités pédagogiques :
¢ Quiz interactif
o Echanges
 Evaluation continue

15 MIN PAUSE

3. Calculer 'OETH (45 min)

Contenu et approche :
¢ Faire le point sur les regles de calcul et de contribution annuelle et
les modalités d’acquittement de ’OETH

Modalités pédagogiques :
e Exercices d’application
 Evaluation continue
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. . 4. Maitriser les étapes clés de la DOETH (45 min)

Contenu et approche :
e Connaitre les étapes clés de la gestion de la DOETH et ses
échéances

Modalités pédagogiques :
e Frise chronologique
e Evaluation continue

5. Estimer sa DOETH (30 min)

Contenu et approche :
e Appliquer ses connaissances sur sa DOETH

Modalités pédagogiques :
e Exercice sur sa DOETH
e Evaluation continue

6. Conclusion (15 min)

Contenu et approche :
e Tour de table
¢ Fiche d’évaluation
¢ Remise d’une fiche synthése

Modalités pédagogiques :
o Evaluation
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